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	Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Гражданским служащим совершено правонарушение, выразившееся в ненадлежащем исполнении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, установленных в целях противодействия коррупции п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее-Федеральный закон № 79-ФЗ) и ч. 2 ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ, а именно: 
- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов,
- уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 
об этом известно, в части несвоевременности
 представления уведомления.
2. Рекомендовать представителю нанимателя за совершение правонарушения применить к гражданскому служащему взыскание, предусмотренное п. 1 ст. 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, в виде замечания.
3. Личная заинтересованность гражданского служащего в связи с осуществлением ее супругом трудовой деятельности в обществе приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении ею должностных обязанностей в Комитете; в связи с этим, в период замещения ее супругом должности в обществе в целях предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов у гражданского служащего, рекомендовать представителю нанимателя: 
3.1. исключить участие гражданского служащего: 
- в рассмотрении и оценке заявок по закупкам, участником по которым является общество,
- при заключении и подписании государственных контрактов с обществом,
- в приемке выполненных работ по государственным контрактам, исполнителем по которым является общество.
3.2. Рекомендовать должностному лицу Комитета, уполномоченному на утверждение конкурсной документации на осуществление закупок (технических заданий, проектов государственных контрактов, обоснования начальной максимальной цены контракта), дополнительно оценивать указанные проекты документов, разработанные при участии гражданским служащим, на наличие выгод, преимуществ для общества. 
3.3. исключить любое иное служебное взаимодействие гражданского служащего, не предусмотренное п. 3.1. и п. 3.2., с обществом.
	Представителем нанимателя принято решение о назначении в отношении указанного гражданского служащего проверки соблюдения требований к служебному поведению




